教學觀察後回饋會談內容大綱
首先感謝受評教師的教學

引導受評教師反思教學
01您覺得自己上完這節課後，最滿意的地方是哪些？（如教學活動、班級經營）

02再教學時您會重複使用的教學策略有哪些？

03在這節課中，您運用了什麼方式吸引並維持學生的學習興趣？
04您如何知道學生主動參與這節課的學習？

05您運用了哪些提問技巧促進學生思考？提問的問題包含哪些層次？

06您覺得學生評量了預定的教學目標嗎？從哪一項評量結果知道的？

07對於沒有達到目標的學生，您打算如何給予補救教學？針對學習能力較強的學生，又會給予怎樣的輔導？

08再教學時您會做哪些調整？如果您是學生，您認為這堂課可以做哪些改變？

討論教學觀察結果（表現水準判定）

09討論教學觀察得到的資料，有關參考檢核重點   ，我並沒有發現，不知道夥伴的想法是什麼？有沒有需要補充的？
10在指標   （依指標逐條討論）我看到幾個事實，覺得您在這方面表現……，不曉得我有沒有誤會您的意思？或是您同意我的看法嗎？(三、判斷表現程度
引導教師提出專業成長方向

11對於這次的觀察結果，您覺得最想改善或精進的指標是什麼？
12針對您想改善或精進的指標，您認為有哪些可行的方法？

13您會運用哪些途徑，達成專業成長的目標？

備註：教學觀察後回饋會議紀錄討論重點包括：教學觀察記錄回饋、問題澄清與溝通、教學表現的反思與成長等，內容大綱可參酌尚表並依據各校實際運作情形酌予增刪或修正。
