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歡迎蒞臨 
 

 

台南市 

國中教師  

105年11月11日 

敏惠醫護管理專科學校 

http://www.mhchcm.edu.tw/utility/picrestore.asp?dblabel=aseip&fno=2140&db=NEWS&sfname=%AE%D5%C0%B2%AA%BA%B7N%B8q
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               -敏於實踐  惠澤民生- 

  追求典範永續的技專校院 
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簡報大綱 

 

 

ㄧ、教育決定社會發展 

二、技職教育深耕培育 

三、敏惠醫專產學合作 

四、多位一體人才培育 

 

 

http://www.mhchcm.edu.tw/utility/picrestore.asp?dblabel=aseip&fno=2140&db=NEWS&sfname=%AE%D5%C0%B2%AA%BA%B7N%B8q
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教育決定發展 

            「經濟影響今天社會的生活， 

   科技左右明天社會的實況， 

         教育決定未來社會的發展。」 

 

北歐國家都強調平等，芬蘭能以黑馬之姿脫穎而出，關鍵就在於用了對的策略。芬蘭不是砸更
多錢辦教育，而是選擇「專注」策略，把資源配置在「最需要的地方」，也就是初級中學（相
當於台灣國中階段）和學習遲緩者身上。 
 
在OECD國家評比中，芬蘭是運用教育資源最有效率的國家之一。不同的是，在大多數國家，高
等教育學生平均分配到的經費最多；反觀芬蘭，投資在初級中學生的經費，每人平均達八千兩
百美元，在所有就學年齡中最高。 

 

http://www.mhchcm.edu.tw/utility/picrestore.asp?dblabel=aseip&fno=2140&db=NEWS&sfname=%AE%D5%C0%B2%AA%BA%B7N%B8q
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 教育是解決貧富 

   差距最重要的藥方  
 

「二十一世紀資本論」作者皮凱提認為，
財富集中的原因之一，在於富人的教育
機會與資源遠高於低所得族群；解決不

公平問題，教育是一項關鍵處方。  
               
              -皮凱提,2014- 

 
 

新資本論 

http://www.mhchcm.edu.tw/utility/picrestore.asp?dblabel=aseip&fno=2140&db=NEWS&sfname=%AE%D5%C0%B2%AA%BA%B7N%B8q
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  史迪格里茲研究不公平（in-equality）超過四十年，是省思全球化與貧
富差距最有影響力的學者。他發現不公平不只在財富與所得差異加劇，更
反映在兒童貧困、教育機會、醫療資源等面向。 

  教育是中下階層向上流動最重要的途徑，政府應確保社會任
何階層都能負擔起高品質教育，以消弭社會大鴻溝。 
               
  -史提格里茲（Joseph Stiglitz）- 

 

 

消弭鴻溝 

http://www.mhchcm.edu.tw/utility/picrestore.asp?dblabel=aseip&fno=2140&db=NEWS&sfname=%AE%D5%C0%B2%AA%BA%B7N%B8q
http://pgw.udn.com.tw/gw/photo.php?u=http://uc.udn.com.tw/photo/2016/01/12/2/1714286.jpg&sl=W&fw=750
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       「今天在教育上超越我們的國
家，就是明天在競爭上打敗我們的
國家」。 

 
(The nation that out-educates us today 

 is going to out-compete us tomorrow.) 

 

  
                       -歐巴馬,2014- 

 
 

教育影響發展 

http://www.mhchcm.edu.tw/utility/picrestore.asp?dblabel=aseip&fno=2140&db=NEWS&sfname=%AE%D5%C0%B2%AA%BA%B7N%B8q
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         教育成為區隔經濟強國與弱國、社會核心

與邊陲的機制；尤以大學教育是學術國際化

的重要指標，教育的發展影響國家的競爭力

既深且遠。 

 

 

教育影響社會發展 

http://www.mhchcm.edu.tw/utility/picrestore.asp?dblabel=aseip&fno=2140&db=NEWS&sfname=%AE%D5%C0%B2%AA%BA%B7N%B8q
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  台灣教育統計 

學校級別 校  數 學  生  數 

幼兒園 3,154 182,049 

國  小 2,658 1,593,414 

國  中 740 948,634 

高  中 330 403,183 

高  職 156 354,608 

專科學校 13 108,555 

大學校院 145 1,228,037 

總計 8,060 5,066,017 

http://www.mhchcm.edu.tw/utility/picrestore.asp?dblabel=aseip&fno=2140&db=NEWS&sfname=%AE%D5%C0%B2%AA%BA%B7N%B8q
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   學年度 

學校別 
96 97 01 05 07 09 10 12 16 增減 

普通大學 57 58 68 70 70 70 71 71 72 +15 

科技大學 0 5 12 22 29 32 37 38 41 +41 

技術學院 10 15 55 53 46 45 41 40 32 +22 

專科學校 70 61 19 14 17 16 15 15 13 -57 

合計 137 139 154 159 162 163 164 164 158 +21 

1996至2016年度大專校院校數消長表 

備註：1996學年度起輔導專科改制技術學院、技術學院改名科技大學  

      2015學年技術學院、科技大學75校，專科由70校降至14校 

  
台灣高教統計 

http://www.mhchcm.edu.tw/utility/picrestore.asp?dblabel=aseip&fno=2140&db=NEWS&sfname=%AE%D5%C0%B2%AA%BA%B7N%B8q
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技職教育類別 

            教育體制 主要內涵 

科技大學 以綜合性系所為特色，以大學部及
研究所為主力。 

技術學院 以專業系所為特色，以辦理大學部
為主，研究所為輔。 

專科學校 專辦專科二、五年制科別。 

高職學校 培育基層專業人力。 

http://www.mhchcm.edu.tw/utility/picrestore.asp?dblabel=aseip&fno=2140&db=NEWS&sfname=%AE%D5%C0%B2%AA%BA%B7N%B8q
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台灣技職教育特色 

ㄧ、學生比例最高。 

二、科系設置豐富。 

三、學習層次多元。 

四、私校比例居高。 

五、產學合作密切。 

六、進修管道通暢。 

七、社會需求殷切。 

 

 

 

 

  

 

 

http://www.mhchcm.edu.tw/utility/picrestore.asp?dblabel=aseip&fno=2140&db=NEWS&sfname=%AE%D5%C0%B2%AA%BA%B7N%B8q
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台灣技職教育貢獻 

ㄧ、引導依賴人口為生產力，提升產能。 

二、提供量多、質精、薪低的技術人力。 

三、以建教合作客製化提供穩定的員工。 

四、提供繼續進修機會，專業隨時更新。 

五、配合產業升級，提供亟需技術人力。 

六、運用共同研發，以提昇產業競爭力。 

 

 

 

  

 

 

http://www.mhchcm.edu.tw/utility/picrestore.asp?dblabel=aseip&fno=2140&db=NEWS&sfname=%AE%D5%C0%B2%AA%BA%B7N%B8q
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台灣技職教育挑戰 

ㄧ、價值根深柢固。 

二、小康階級增加。 

三、人口出生下降。 

四、大學盲目擴充。 

五、教育經費減少。 

六、教育改革政策。 

七、產業結構轉變。 

八、教育市場開放。 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

http://www.mhchcm.edu.tw/utility/picrestore.asp?dblabel=aseip&fno=2140&db=NEWS&sfname=%AE%D5%C0%B2%AA%BA%B7N%B8q
http://www.mhchcm.edu.tw/utility/picrestore.asp?dblabel=aseip&fno=282&db=NEWS&sfname=%A6%E6%ACF%A4j%BC%D3%A5%BF%AD%B1
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學用落差 

行政院主計總處今年九月調查，15至24歲的青年失業
率高達12.69%，但台灣卻有57%雇主面臨徵才困難，
比前一年增12%，「畢業生找不到適合工作，雇主無
法招募到適合人才」問題，台大也不能例外  

http://www.mhchcm.edu.tw/utility/picrestore.asp?dblabel=aseip&fno=2140&db=NEWS&sfname=%AE%D5%C0%B2%AA%BA%B7N%B8q
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學用落差 

http://www.mhchcm.edu.tw/utility/picrestore.asp?dblabel=aseip&fno=2140&db=NEWS&sfname=%AE%D5%C0%B2%AA%BA%B7N%B8q
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思維啟蒙 

               任何一個國家不能沒有專科學

校，以工程來講，專科學校培養

技術人員，工學院培養工程師。 

           研發工程師絕對是要由工學院

來培養，專科學校也是可以培養

維護工程師的，但是最重要的是，

專科學校可以培養技術人員。  

                                 -李家同,2014- 

                     

                        

 

 

 

http://www.mhchcm.edu.tw/utility/picrestore.asp?dblabel=aseip&fno=2140&db=NEWS&sfname=%AE%D5%C0%B2%AA%BA%B7N%B8q
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學校發展 

http://www.mhchcm.edu.tw/utility/picrestore.asp?dblabel=aseip&fno=2140&db=NEWS&sfname=%AE%D5%C0%B2%AA%BA%B7N%B8q
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德國 澳大利亞 日本 臺灣 

教育 
政策 

國家制定法律規
範企業應提供之
職業訓練內容、
方法與程序。 

國家訓練局與各
政府共同制定技
職教育發展策略，
教育體制由各州
政府自行管轄，
教育品質由聯邦
政府控管。 

日本技職教育法規
（產業教育振興法）
明訂職業教育的範圍，
涵概了各級教育階段，
並規定國家應獎勵發
展各項技職教育以促
進產業教育。 

政府部門尚未建
立政策一致的技
職教育發展策略，
且未訂定技職教
育專法。 

範圍 後中到專校為主 後中到專校為主 後中到專校為主 後中到科大為主 

辦理 
方式 

職業教育與職業
訓練是整合的。 

職業教育與職業
訓練是整合的。 

職業教育與職業訓練
功能整合；短期大學
及專修學校培養實務
人才。 

職業教育與職業
訓練是分開的。 

企業 
角色 

企業主、工作者
和政府共同培育
技職人才，由企
業主導職業教育。 

教育政策的制定、
改革、教育訓練
的參與及經費設
備的資助，企業
界均擔任重要角
色。 

企業提供學生實習機
會、新進員工及在職
員工訓練，並著重長
期僱用員工。 

企業較少參與技
職教育人才培育，
產業界應提供學
生實習及具有前
景的工作環境與
薪資待遇。 

《他山之石》 

http://www.mhchcm.edu.tw/utility/picrestore.asp?dblabel=aseip&fno=2140&db=NEWS&sfname=%AE%D5%C0%B2%AA%BA%B7N%B8q
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ㄧ、職業教育與職業訓練是整合的 

二、產業扮演培育技職人才的角色 

三、學制彈性多元有助於專才培育 

四、社會能尊重各種職業技術人才 

 

 

 

  

 

 

《德澳日技職教育特色》 

http://www.mhchcm.edu.tw/utility/picrestore.asp?dblabel=aseip&fno=2140&db=NEWS&sfname=%AE%D5%C0%B2%AA%BA%B7N%B8q
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    -專科教育是經濟 

    發展的穩定基石- 
 

    台灣現在最大的危機就是「沒
有危機感」，尤其政府鼓勵廣設
大學，許多有名的專科學校，原
本都是專門培育專業人才的技職
體系。後來為了升格大學，成立
了許多不夠專業的學系，造成學
生素質低落，有的沒有學到一技
之長，還背負沉重的學貸，根本
是害慘了台灣人。  
               
               

 
 

專科教育 

http://www.mhchcm.edu.tw/utility/picrestore.asp?dblabel=aseip&fno=2140&db=NEWS&sfname=%AE%D5%C0%B2%AA%BA%B7N%B8q
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學生 
畢業生都具有 
立即就業能力 

產業 
   提供產業發
展 

   所需技術人
力 

 

提升技職教育競爭力 

社會 
改變社會對技 
職教育的觀點 

 

技職教育再造方案 

http://www.mhchcm.edu.tw/utility/picrestore.asp?dblabel=aseip&fno=2140&db=NEWS&sfname=%AE%D5%C0%B2%AA%BA%B7N%B8q


25 

學校發展 

http://www.mhchcm.edu.tw/utility/picrestore.asp?dblabel=aseip&fno=2140&db=NEWS&sfname=%AE%D5%C0%B2%AA%BA%B7N%B8q
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  策略 

http://www.mhchcm.edu.tw/utility/picrestore.asp?dblabel=aseip&fno=2140&db=NEWS&sfname=%AE%D5%C0%B2%AA%BA%B7N%B8q
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•強化務實致用的特色發展 

•促進產業升級的人力資源 

《技職教育再造定位》 

http://www.mhchcm.edu.tw/utility/picrestore.asp?dblabel=aseip&fno=2140&db=NEWS&sfname=%AE%D5%C0%B2%AA%BA%B7N%B8q
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培育專業人才 

規劃優質精進計畫，
更新技職教育設施，
提升教學設備，充裕
學習資源。 

強化產學連結 改善教學環境 

面對日新月異的科技
時代，強化產學實務
連結，彰顯技職教育
特色。 

推行全方位政策，培
育具實作力及就業力
的優質專業人才。 

 

7 

改善師生教學環境•強化產學實務連結•培育優質專業人才 

《技職教育再造目標》 

http://www.mhchcm.edu.tw/utility/picrestore.asp?dblabel=aseip&fno=2140&db=NEWS&sfname=%AE%D5%C0%B2%AA%BA%B7N%B8q
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制度 師資 課程 資源 

1.推動專業 
  人才一貫 
  培育 
 
2.強化實務 
  能力選才 
  機制 

3.強化教師 
  實務教學 
  能力 
 
4.引進產業 
  資源協同 
  教學 

5.擴展產學 
  結合培育 
  模式 
 
6.落實學生 
  校外實習 
  課程 

7.改善圖儀 
  設備提升 
  品質 
 
8.建立技專 
  特色發展 
  領域 

9.建立技專 
  特色評鑑 
  機制 
 
10.落實專 
   業證照 
   制度 
 

品管 

《技職教育再造目標》 

http://www.mhchcm.edu.tw/utility/picrestore.asp?dblabel=aseip&fno=2140&db=NEWS&sfname=%AE%D5%C0%B2%AA%BA%B7N%B8q
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《一場不能缺席的奮鬥》 
    做為一所學校如果不能在近幾年出類拔萃，

發揮特色，將面臨社會的淘汰。  

 

    教學創新的理念使我們從新檢視辦學
理念，存續價值，社會意義。 

   

      
 

力爭上游 

http://www.mhchcm.edu.tw/utility/picrestore.asp?dblabel=aseip&fno=2140&db=NEWS&sfname=%AE%D5%C0%B2%AA%BA%B7N%B8q
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《通往未來的過去》 
「未來是什麼？身處產業快速發展的21世紀，面臨大量的資
訊焦慮與未知恐懼，想要克服這種不安感，其實只要轉過身，
看看過去，很多答案就在過去的歷史裏。」 

 

讓我們的未來與過去接軌，以熱情迎接新的
挑戰，創造一個更能發揮價值的優質學府。  
 

 

 

                                          -尼爾•波斯曼(Neil Postman)-  

力爭上游 

http://search.books.com.tw/exep/prod_search.php?key=Neil%20Postman&f=author
http://www.mhchcm.edu.tw/utility/picrestore.asp?dblabel=aseip&fno=2140&db=NEWS&sfname=%AE%D5%C0%B2%AA%BA%B7N%B8q
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教育的發展契機 

傳承歷史 

敏於實踐 

惠澤民生 

創
新 

實
踐 

至
善 

前瞻開創 

http://www.mhchcm.edu.tw/utility/picrestore.asp?dblabel=aseip&fno=2140&db=NEWS&sfname=%AE%D5%C0%B2%AA%BA%B7N%B8q
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成長率 

0 
應變模式 

時間 
C B 

預變 

A 

危機處理 

第一條 

成長曲線 

第二條 

成長曲線 

理想的應變：預為籌謀 
   在到達最高點0A之前，即發展「第二條成長曲線」 
 
被動的處置：危機處理 
   在成長率下降，已變成0C，屆時再採取措施，就變成危機處理。 

掌握契機  穩健崛起 

http://www.mhchcm.edu.tw/utility/picrestore.asp?dblabel=aseip&fno=2140&db=NEWS&sfname=%AE%D5%C0%B2%AA%BA%B7N%B8q


35 

35 35 



36 36 36 

醫護領域獨領風騷 

「美國新聞與世界報導」公布在2012年和2022年之間成長最快

的十大工作排名如下： 

• 1、牙醫 

• 2、專科護理師 

• 3、軟體開發人員 

• 4、醫生 

• 5、牙科保健員 

• 6、物理治療師 

• 7、電腦系統分析員 

• 8、資訊安全分析員 

• 9、照護人員 

• 10、醫師助理 

 

http://www.mhchcm.edu.tw/utility/picrestore.asp?dblabel=aseip&fno=2140&db=NEWS&sfname=%AE%D5%C0%B2%AA%BA%B7N%B8q
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    「不要再一窩蜂去念大學，大
學生太多阻礙創新。」郭位認
為，很多人讀大學什麼都讀一
點，結果什麼事也做不好，完
全是人力資源浪費。他建議有
些大學應轉為技職導向，恢復
以前的工專、農專、商專，除
了解決整體社會人力資源失衡
問題，也可避免稀釋高教經費
分配。 

                              -郭位,2016- 

專科教育 

http://pgw.udn.com.tw/gw/photo.php?u=http://uc.udn.com.tw/photo/2016/08/02/6/2443537.jpg&sl=W&fw=750&exp=3600
http://www.mhchcm.edu.tw/utility/picrestore.asp?dblabel=aseip&fno=2140&db=NEWS&sfname=%AE%D5%C0%B2%AA%BA%B7N%B8q
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        追求務實致用的技職校院 

 

             以學生為本位 

         -教學為重  實踐為先- 

 

 

 辦學核心 

http://www.mhchcm.edu.tw/utility/picrestore.asp?dblabel=aseip&fno=2140&db=NEWS&sfname=%AE%D5%C0%B2%AA%BA%B7N%B8q
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安身-生存能力 

立命-展現志業 

人文 

關懷 

專業 

素養 

 

 

 

學 

生 

本 

位 

 

 

 

服 

務 

社 

會 

教育核心 
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         面對全球化與多元化的挑戰，突破傳統，

在學術.理論. 管理等方面不斷開拓與時俱進，

突顯優勢，建立具有特色的教育。 

      辦學特色，不僅是學校生存之道，

更是發展的關鍵。  

 

-Alison Richard - 

學校發展 

http://image.baidu.com/i?ct=503316480&z=0&tn=baiduimagedetail&word=%D6%D0%CD%E2%B4%F3%D1%A7%D0%A3%B3%A4%C2%DB%CC%B3&in=12696&cl=2&cm=1&sc=0&lm=-1&pn=1&rn=1&di=1030113524&ln=262
http://www.mhchcm.edu.tw/utility/picrestore.asp?dblabel=aseip&fno=2140&db=NEWS&sfname=%AE%D5%C0%B2%AA%BA%B7N%B8q
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發展使命 

http://www.mhchcm.edu.tw/utility/picrestore.asp?dblabel=aseip&fno=2140&db=NEWS&sfname=%AE%D5%C0%B2%AA%BA%B7N%B8q
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辦學特色-小而精,小而美 

ㄧ、配合學校辦學條件，建置四千名學生的校園。 

二、動員全體師生積極參與進行新生招生的工作。 

三、積極拓展社區健康學院作為，深根社區服務。 

四、拓展學校教育特色的辦學特色吸引境外學生。 

五、發揮健康促進醫療照護的專業拓展社區學院。 

六、以生命教育發揮生活儀規培育德治兼修青年。 

七、建置專業領域創新人才培育以符合社會需求。 

八、踐行對於學習弱勢同學的補救教學輔導措施。 

 

 

http://www.mhchcm.edu.tw/utility/picrestore.asp?dblabel=aseip&fno=2140&db=NEWS&sfname=%AE%D5%C0%B2%AA%BA%B7N%B8q


43 

•每天上、下午各實施ㄧ次整潔活動，全體
學生均須參加。除了打掃自己的教室外，
尚須打掃各專業教室及公共區域。 

•養成學生「親手做」的習慣。 
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重視生活儀規 

http://www.mhchcm.edu.tw/utility/picrestore.asp?dblabel=aseip&fno=2140&db=NEWS&sfname=%AE%D5%C0%B2%AA%BA%B7N%B8q
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•在志願服務推廣之下，能培養學生服
務社會貢獻所學之精神。 

服務學習 

http://www.mhchcm.edu.tw/utility/picrestore.asp?dblabel=aseip&fno=2140&db=NEWS&sfname=%AE%D5%C0%B2%AA%BA%B7N%B8q
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人文教育 

http://www.mhchcm.edu.tw/utility/picrestore.asp?dblabel=aseip&fno=2140&db=NEWS&sfname=%AE%D5%C0%B2%AA%BA%B7N%B8q


46 

-Alain de Botton(狄波頓)，2008-  
 

「人生學校」旨在教導社會大

眾如何充實人生。人生學校的

創立宗旨是要重新定義知識，

打破的既有窠臼並貼近人們的

生活。就是要傳授大學應該教

育人們的事情：幫助青年學生

在生命的旅途中不至於迷惘，

以及當中的智慧。 

 

46 

教育思索 
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-札卡瑞亞（Fareed Zakaria），2016-  
 

        -為人文教育辯護- 

當人文課程熄燈，大學正讓

青年世代失去遠大未來。驗

證了資訊科技時代的教育缺

失，且生動地闡釋如何藉由

回歸博雅教育的彌補，來落

實全人教育的途徑。 
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人文教育 

http://pgw.udn.com.tw/gw/photo.php?u=http://uc.udn.com.tw/photo/2016/01/20/99/1745146.jpg&sl=W&fw=300&exp=3600
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          從「工作中學習」，這是約翰霍普金

斯大學的精神，也是醫療工作者從稚嫩

到成熟，從學習到專業，從實踐到熟練

與精通的最佳途徑，也是對實習醫師及

住院醫師的經驗傳承。 

 

強調生涯教育 

http://www.jhu.edu/
http://www.mhchcm.edu.tw/utility/picrestore.asp?dblabel=aseip&fno=2140&db=NEWS&sfname=%AE%D5%C0%B2%AA%BA%B7N%B8q
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就業率 產業訂製培養 

考照率 多元專業證照 

招生率 落實生涯規劃 

努力方向 

http://www.mhchcm.edu.tw/utility/picrestore.asp?dblabel=aseip&fno=2140&db=NEWS&sfname=%AE%D5%C0%B2%AA%BA%B7N%B8q
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專業加深-護理專
業 

ㄧ、與台北市立聯合醫院建置專業人才培育方案。 

二、與大林慈濟醫院慈濟科大建立三方合作專案。 

三、與佳里榮民之家建立高齡機構照護示範模式。 

四、與實踐大學二水中心建立高齡社區照顧模式。 

五、與嘉義基督教醫院共建護理專業人才培育案。 

 

 

 

http://www.mhchcm.edu.tw/utility/picrestore.asp?dblabel=aseip&fno=2140&db=NEWS&sfname=%AE%D5%C0%B2%AA%BA%B7N%B8q


52 52 52 

多元一體培育 

 

 

 
一、北市聯醫+國北護。 
二、振興醫院+國北護。 
三、澄清醫院+弘光科大。 
四、彰化基督+大葉大學。 
五、彰化醫院+中台科大。 
六、大林慈濟+慈濟科大。 
七、漢家幼托+台南應用。 
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 臺北市立聯合醫院 
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專業加深-牙體技
術 

ㄧ、增加科技資訊操作能力以充實學生專業素養。 

二、拓展美國實習機會，以期有效達成計畫目標。 

三、建置日本專業學校及業者合作共建人才深耕。 
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專業加深-幼兒保
育 

ㄧ、與嘉義基督教醫院共建早期療育學分學程。 

二、與台南應用科大及台南幼教聯盟合作方案。 

三、與實踐大學時尚設計系建置創意設計學程。 
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專業加深-美容保
健 

ㄧ、與實踐大學時尚設計學系共建創意設計學程。 

二、與彰化醫院中台科大建置美容醫學人才培育。 

三、深化美容保健中醫藥理療課程以利專業養成。 
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長期照護需求殷切 

          根據國發會統計，台灣十年內，將有七十二萬人有長期照護

需求，但衛福部「長照十年計畫」僅能照顧約八萬人。照護

產業有不少業者競逐，不是近年才開始的新興行業，但都只

是各自獨立的服務。如何將各種需求包括接送、醫療、陪伴

等連結成一個「生態圈」，將是長照接下來的重要趨勢。

「食、醫、住、行、娛樂」等客製化服務，同時設立廿四小

時客服中心的即時諮詢。 

http://pgw.udn.com.tw/gw/photo.php?u=http://uc.udn.com.tw/photo/2016/08/24/1/2522117.jpg&sl=W&fw=750&exp=3600
http://pgw.udn.com.tw/gw/photo.php?u=http://uc.udn.com.tw/photo/2016/08/24/1/2521831.jpg&sl=W&fw=750&exp=3600
http://www.mhchcm.edu.tw/utility/picrestore.asp?dblabel=aseip&fno=2140&db=NEWS&sfname=%AE%D5%C0%B2%AA%BA%B7N%B8q
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機構 推展事項 

二水家政中心 健康學苑，志工延攬，健康托老 

彰化醫院 巡迴醫療，照護系統，復健服務 

敏惠醫專 專業培訓，青年參與，境外推廣 

政府 照護系統，照護津貼，示範補助 

長期照顧與健康促進 

http://www.mhchcm.edu.tw/utility/picrestore.asp?dblabel=aseip&fno=2140&db=NEWS&sfname=%AE%D5%C0%B2%AA%BA%B7N%B8q
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長期照顧與健康促進 

學科 服務 合作夥伴 

長期
照顧
與健
康促
進管
理學
科 

以人為主軸  

機構式 

台北聯合醫院， 

新北聯合醫院， 

彰化醫院 

大林慈濟醫院 

社區式 二水社區長照示範中心 

柳營長照服務據點 

家庭式 美兆健康照護產業 

以物為主軸 杏一健康醫療產業 

http://www.mhchcm.edu.tw/utility/picrestore.asp?dblabel=aseip&fno=2140&db=NEWS&sfname=%AE%D5%C0%B2%AA%BA%B7N%B8q
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證照輔導 

  
105年護理師證照 

應屆報考 
人數(A) 

錄取人 
數（B） 

通過比例 
（B/A）% 

324 250 
77.16% 

(全國48.05%) 

http://www.mhchcm.edu.tw/utility/picrestore.asp?dblabel=aseip&fno=2140&db=NEWS&sfname=%AE%D5%C0%B2%AA%BA%B7N%B8q
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105年度牙體技術師證照 

應屆報考 
人數(A) 

錄取人 
數（B） 

通過比例 
（B/A）% 

92 54 
58.7% 

(全國46.03%) 

證照輔導 

http://www.mhchcm.edu.tw/utility/picrestore.asp?dblabel=aseip&fno=2140&db=NEWS&sfname=%AE%D5%C0%B2%AA%BA%B7N%B8q
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辦理美容乙級、丙級基礎輔導 
乙級:辦理日期-105.07.12-08.10 人數-156人 

丙級:辦理日期-105.05.07、05.08、05.28 人數-95人 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

學年度 美容乙級證照 美容丙級證照 

103學年度 30.06% 97% 

104學年度 42% 96% 

證照輔導 

http://www.mhchcm.edu.tw/utility/picrestore.asp?dblabel=aseip&fno=2140&db=NEWS&sfname=%AE%D5%C0%B2%AA%BA%B7N%B8q
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向上延伸 

ㄧ、積極協請優質大學銜接教育以利專業養成。 

二、建置十年育才計畫以利專業生涯發展規劃。 

三、運用課程學習相銜接以為專業深耕的培育。 
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向下扎根 

ㄧ、積極協請嘉南地區國中聯繫以利專業培育。 

二、建置專業生涯發展規劃以利學子志業選擇。 

三、提升辦學特色及績效以為吸引社會的肯定。 
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多位一體 

ㄧ、經由校際銜接建立十年專業人才深耕培育。 

二、協請優質機構廠商建置專業人才栽培服務。 

三、借鑑德國專業人才培育措施發揮技職特色。 
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1.接受委託辦理「照服員丙級技
術士證照檢定考試」。 

2.接受委託辦理「保母人員技術
士檢定考試」。 

3.接受委託辦理「美容丙級檢定
考試」。 

4.本校通過技術士技能檢定評鑑
合格 

5.本校共有35位教師提供業界及
政府單位專業技術服務。 
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  產學合作的拓展 

http://www.mhchcm.edu.tw/utility/picrestore.asp?dblabel=aseip&fno=2140&db=NEWS&sfname=%AE%D5%C0%B2%AA%BA%B7N%B8q
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辦學精進 

 「學校為學生而辦，學生為學習而來。」 

  

 「教育為社會而辦，社會因教育而起。」 
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攜手共進  共迎成長 

 

 

ㄧ、就學生而言，提供生涯發展管道。 

二、就學校而言，優勢互補互利共贏。 

三、就企業而言，擴大專業選才範圍。 

四、就社會而言，全面提升民眾素養。  
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• 秉持「莫道是他人兒女，當看若自家子弟」教育
理念及願景，關懷學生並培養具有「人文關懷、
專業前瞻、國際視野」的胸襟。 

70 

敏惠家園的實踐 

http://www.mhchcm.edu.tw/utility/picrestore.asp?dblabel=aseip&fno=2140&db=NEWS&sfname=%AE%D5%C0%B2%AA%BA%B7N%B8q
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  ㄧ、社會關懷的辦學宗旨 

    二、承擔期待的專業培育 

    三、整體規劃的醫護教育 

    四、努力實踐的願景目標 

 

 

  辦學特色 

http://www.mhchcm.edu.tw/index2.php
http://www.mhchcm.edu.tw/utility/picrestore.asp?dblabel=aseip&fno=2140&db=NEWS&sfname=%AE%D5%C0%B2%AA%BA%B7N%B8q
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給產業發展 培育專業人才 

給學校希望 展現典範永續 

給學生未來 塑造專業生涯 

追求願景 
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簡報結束    

敬請指教 
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